
 
 

 



 

Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Шахтерская 

санаторная школа-интернат №15» (далее – Учреждение) определяет трудовой 

распорядок для работников Учреждения. 

1.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - 

Правила) являются локальным нормативным актом Государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Шахтерская СШИ №15»  

Правила разработанные и в соответствии с: 

        - Трудовым кодексом Российской Федерации; 

        - Конституцией Российской Федерации; 

       -Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г. №273-ФЗ; 

- Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014г. №1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; - Приказом 

Минобрнауки РФ от 11.05.2016г. №536 «Особенности режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»;  

- Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015г. №466 «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках»; 

- Коллективным договором ГБОУ «Шахтерская СШИ №15» и иными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

Правила регулируют трудовой распорядок работников Школы-интерната, 

работающих по трудовому договору в Школе-интернате. 

       1.2. Соблюдение настоящих Правил является обязательным для всех 

работающих в Учреждении, как постоянно, так и по временным (срочным) 

договорам не зависимо от должности работника и его положения в ГБОУ 

«Шахтерская СШИ №15». 

1.3. Работник Учреждения знакомится с настоящими Правилами до 

подписания трудового договора. 

1.4. Для целей Правил под «администрацией» или «администрацией 

Учреждения» понимаются: директор, заместители директора, заведующий. 

1.5. Трудовая дисциплина — это строгое соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка, сознательное, творческое отношение к своей работе, 

обеспечение ее высокого качества, производственное использование рабочего 

времени. Трудовая дисциплина обеспечивается созданием организационных и 

экономических условий для нормальной производственной работы, сознательным 

отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрения за 

добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры 

дисциплинарного и общественного воздействия. Правила внутреннего трудового 

распорядка (далее Правила) имеют целью способствовать воспитанию работников 

в духе добросовестного отношения к труду, дальнейшему укреплению трудовой 

дисциплины, организации труда на научной основе и рациональному 



использованию рабочего времени, высокому качеству работы. 

    В ГБОУ «Шахтерская СШИ №15» трудовая дисциплина базируется на 

грамотном и добросовестном исполнении работниками своих трудовых 

обязанностей и является необходимым условием организации эффективной 

работы и учебного процесса. 

1.6. Трудовая дисциплина обеспечивается методами убеждения, поощрения, 

организации труда. К нарушителям дисциплины применяются дисциплинарные 

наказания и общественное влияние. 

1.7. Трудовая дисциплина обеспечивается методами убеждения, поощрения, 

организации труда. К нарушителям дисциплины применяются дисциплинарные 

наказания и общественное влияние. 

1.8. Целью этих Правил является определение обязанностей педагогических 

и других работников школы-интерната, предусмотренных нормами, которые 

устанавливают внутренний распорядок в учебных заведениях. 

1.9. Все вопросы, связанные с использованием Правил, решает директор 

Учреждения в рамках данных ему полномочий, а в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством, и правилами внутреннего распорядка, 

согласованными с профсоюзным комитетом. 

1.10. Аудиторные занятия в Учреждении организованы в одну смену. Начало 

занятий в 8.30. Окончание занятий в 14.20.  

1.11. Образовательный процесс в ГБОУ «Шахтерская СШИ №15» 

осуществляется и регламентируется расписанием учебных занятий, которое 

составляется в соответствии действующих санитарных норм и правил. 

Продолжительность уроков в 1-м классе -35 минут, во 2-9 классах составляет 40 

минут. Во время уроков и занятий проводится динамическая пауза не менее 2 

минуты. Продолжительность перемен: 1-ая перемена - 10 минут, 2-ая перемена - 

15 минут, 3-я перемена - 15 минут, второй завтрак, 4-ая перемена - 10 минут, 5-ая 

перемена - 10 минут, 6-ая перемена - 10 минут 

1.12. Педагоги приходят в школу за 15 минут до начала своих уроков, готовят 

к уроку наглядный, дидактический, раздаточный материал. 

1.13. С целью обеспечения безопасных условий для образовательного 

процесса в течение учебного дня в Учреждении организуется дежурство учителей, 

воспитателей, медицинских работников в учебном и в спальном корпусах 

согласно графику дежурства. 

1.14. Ответственность за безопасное нахождение обучающихся школы-

интерната в учебное время, во внеурочное время, в ночное время, во время 

прохождения медицинских процедур несут работники школы-интерната с учётом 

их функциональных обязанностей. 

1.15. Дежурный учитель начинает дежурство за 20 минут до начала уроков и 

заканчивается через 20 минут после их окончания. 

1.16. Дежурный учитель и дежурная медсестра несут ответственность за 

обеспечение порядка и санитарного режима в Учреждении в течение всего 

времени дежурства. После окончания учебного процесса дежурят воспитатели.  

1.17. Для обеспечения порядка и санитарного режима в классных и спальных 

комнатах назначаются дежурные по классу и спальне из состава обучающихся 

класса. 



1.18.   В классах и столовой действуют санитарные посты под руководством 

медицинской сестры. Ежедневно медицинская сестра осуществляет контроль за 

состоянием санитарно-гигиенического режима.  

1.19.  Уборка классных комнат, спален, производится ежедневно. Спальни, 

классы 1- 4 классов убирают уборщики служебных помещений.  

1.20.  Классные руководители, воспитатели ежедневно ведут учет 

посещаемости в своих классах, систематически выявляют причины пропусков 

обучающимися уроков и принимают действенные меры к их устранению.  

1.21. Классные руководители, воспитатели в случае отсутствия 

обучающегося без уважительной причины, обязаны выяснить причину отсутствия 

и принять меры по возвращению обучающегося на занятия, ставить 

администрацию в известность. 

1.22. Учителя обязаны вести строгий учет посещаемости уроков, выставлять 

обучающимся, полученные на уроке, оценки в дневник. В конце урока заполнять 

тетради взаимосвязи.  

1.23.  Учителям категорически запрещается удалять с уроков обучающихся, 

удлинять или сокращать продолжительность урока и перерыв между ними, 

изменять, по своему усмотрению расписание и график работы.  

1.24.  Классный руководитель, воспитатели и медицинский персонал обязаны 

посещать и принимать активное участие во всех мероприятиях, проводимых 

администрацией, педсоветов, семинаров, совещании. 

1.25. Классные руководители, воспитатели и медицинский персонал обязаны 

заботится о бережном отношении к государственному имуществу, экономии 

электроэнергии, воды, продуктов питания и воспитывают в духе экономии и 

бережливости обучающихся. 

1.26. Не допускается прием родителей и законных представителей учителями 

во время уроков и воспитателями во время воспитательных мероприятий, 

самоподготовок.  

1.27. Работники должны соблюдать педагогическую этику. 

1.28.   Передача обучающихся после окончания учебного процесса 

осуществляется от учителя, ведущего последний урок, воспитателю, а в 21.00 - 

помощнику воспитателя с записью в тетрадях передачи воспитанников. 

 

2.ПОРЯДОК ПРИЕМА РАБОТНИКОВ ГБОУ «ШАХТЕРСКАЯ СШИ №15» 

2.1. Работник реализуют свое право на труд путем заключения письменного 

трудового договора с Работодателем. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью 

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя. 

2.3. На основании заключенного трудового договора издается приказ 

(распоряжение) о приеме работника на работу. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на 

работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию работника Работодатель обязан 



выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 

обязан ознакомить работника под подпись с настоящими Правилами, Уставом, 

коллективным договором ГБОУ «Шахтерская СШИ №15», должностной 

инструкцией работника, инструкциями по охране труда и соблюдению правил 

техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарных правил и 

норм с оформлением в журналах установленного образца, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника. Работник не несет ответственности за невыполнение требований 

нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог 

ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности. 

2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю: 

- заявление о приеме на работу; 

- паспорт гражданина РФ или иной документ, удостоверяющий личность, 

для иностранных граждан паспорт той страны, гражданином которой он является, 

разрешение на работу на территории РФ и другие документы, установленные 

действующим законодательством РФ (копии); 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (копию), 

за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

праву на военную службу (копию); 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки (копию); 

- ИНН (копию); 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям; 

- медицинскую книжку (для совместителей – копию);  

- иные документы; 

- аттестационный лист или выписка из приказа о присвоении 

квалификационной категории (копия); 

-   документы о повышении квалификации (копии); 

-   документы о награждении (копии); 

-   свидетельство о рождении ребенка (копия); 

-   свидетельство о заключении брака (копия); 

Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и страховое 

свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются 

Работодателем. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 



книжки) оформить новую трудовую книжку. 

Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой 

книжки, предоставляют справку с места основной работы с указанием должности 

и графика работы. 

Работники-совместители, оплата труда которых, устанавливается в 

зависимости от стажа работы, предоставляют выписку из трудовой книжки, 

заверенную администрацией по месту основной работы. 

2.6. Заключение трудового договора без предоставления указанных 

документов не производится. Требование от лица, поступающего на работу, 

документов, не предусмотренных трудовым законодательством запрещается. 

2.7. Трудовой договор может заключаться: 

- на неопределенный срок; 

- на определенный срок - не более пяти лет (срочный трудовой договор), 

если иное не установлено трудовым законодательством РФ и другими 

федеральными законами. 

2.8. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством РФ, иными федеральными 

законами. 

2.9. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, 

послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается 

заключенным на неопределенный срок. 

2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об 

испытании означает, что работник принят на работу без испытания. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:  

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 

впервые поступающих на работу по специальности в течение одного года со дня 

его получения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ, 

иными федеральными законами, коллективным договором. 

2.11. Срок испытания не может превышать трех месяцев, для заместителей 

директора, главного бухгалтера - шести месяцев, если иное не установлено 

федеральным законом. При заключении трудового договора (эффективного 

контракта) на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух 

недель. 

2.12. В период испытания на работника распространяются положения 



трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов. 

2.13. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет 

право расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания предупредив 

не менее, чем за 3 дня в письменной форме с указанием причин. 

2.14. При заключении трудового договора работник должен пройти 

обязательный медицинский осмотр. 

2.15. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для 

работника основной. Оформление трудовой книжки работнику, принятому на 

работу впервые или не имеющему трудовой книжки, осуществляется 

Работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня 

приема на работу. На работников - совместителей трудовые книжки ведутся по 

основному месту работы. 

2.16. На каждого работника ведется личное дело, которое хранится в 

учреждении, в том числе и после его увольнения, до достижения работником 

возраста 75-ти лет. О приеме работника в ГБОУ Шахтерская СШИ №15» делается 

запись в книге учета личного состава. 
 

3.ОТКАЗ В ПРИЕМЕ НА РАБОТУ 

3.1. Не допускается необоснованный отказ в приеме на работу (заключении 

трудового договора). Прием на работу осуществляется только исходя из деловых 

качеств работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное  ограничение прав 

или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении 

трудового договора. 

3.2. Основанием для отказа в заключении трудового договора являются: 

- медицинские противопоказания; 

- отсутствие вакантных должностей; 

- отсутствие необходимого образования; 

- наличие непогашенных судимостей. 

3.3. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового 

договора Работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

3.4. Отказ в заключение трудового договора (эффективного контракта) 

может быть обжалован в судебном порядке. 
 

4.ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА РАБОТНИКОВ 

4.1. Перевод работника на другую работу - постоянное или временное 

изменение трудовой функции работника. 

4.2. Перевод работника может быть произведен только на работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия 

работника. 

4.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую 

работу, не обусловленную трудовым договором без письменного согласия 

работника по производственной необходимости для замещения временно 

отсутствующего работника. 

4.4. Перемещение работника в учреждении на другое рабочее место, если 



оно не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового 

договора, не требует согласия работника. 

4.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

связанных с изменением организационных условий труда, когда определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции 

работника. Об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не позднее, чем за два 

месяца. 

4.6. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме 

заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр соглашения 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра соглашения подтверждается подписью работника на экземпляре, 

хранящемся у Работодателя. 

4.7. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным 

на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ 

объявляется работнику под подпись. 
 

5.ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

5.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ, иными 

федеральными законами. 

5.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному 

желанию, предупредив об этом Работодателя письменно за две недели. 

Независимо от причины прекращения трудового договора Работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

5.3. Прекращение трудового договора с работником по инициативе 

Работодателя осуществляется: 

- за систематическое неисполнение обязанностей без уважительных причин; 

- прогул или отсутствие на рабочем месте более 4 часов подряд в течение 

рабочего дня; 

- появление на работе в состоянии алкогольного или наркотического 

опьянения; 

- совершение по месту работы хищения; 

- совершение работником, выполняющим учебно-воспитательные функции, 

аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(производится при условии доказанности вины увольняемого сотрудника в 

совершенном проступке без согласования с профкомом). 

5.4. Не допускается прекращение трудового договора работника по 

инициативе Работодателя (за исключением случая ликвидации организации) в 

период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

5.5. Прекращение трудового договора в связи с сокращением штатов или 

численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности 

допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника (с 

его согласия) на другую работу. 



5.6. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

(распоряжением) Работодателя, с которым работник должен быть ознакомлен под 

подпись. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим 

образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). Если приказ 

(распоряжение) невозможно довести до сведения работника или работник 

отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе (распоряжении) 

производится соответствующая запись. 

5.7. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с трудовым законодательством 

РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

5.8. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового 

договора (эффективного контракта) возвращает все переданные ему 

Работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, 

инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, 

образовавшиеся при исполнении трудовых функций. 

5.9. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если работник в день 

увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным работником 

требования о расчете. По письменному заявлению работника Работодатель также 

обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой. 

5.10. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения 

трудового договора (эффективного контракта) должна производиться в точном 

соответствии с формулировками трудового законодательства РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, 

пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

5.11. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием           либо отказом 

от ее получения, Работодатель обязан направить работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление 

ее по почте. По письменному обращению работника, не получившего трудовую 

книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех 

рабочих дней со дня обращения работника. 

 

6. Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 

службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту 

либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

6.1. В случае призыва работника образовательного учреждения на военную 

службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст.38 

Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и 

военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового 

договора приостанавливается на период прохождения работником военной 
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службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

6.2. Директор ГБОУ «Шахтерская СШИ №15» на основании заявления 

работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. К 

заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу 

по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о 

заключении с работником контракта о прохождении военной службы в 

соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

6.3. В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 

актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного 

договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 

установленных статьей 351.7 ТК РФ. 

6.4.  В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период директор учебного 

учреждения вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанной 

должности. 

6.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 

выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению 

действия трудового договора. 

6.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление 

которых он получил до начала указанного периода. 

6.7. Период приостановления действия трудового договора в данном случае 

засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности. 

6.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 

на работу. Работник обязан предупредить директора о выходе на работу не 

позднее чем за три рабочих дня. 

6.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 

со ст. 351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление 

ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от 

стажа работы у работодателя. 

6.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации учебного учреждения, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был 

заключен на определенный срок. 

6.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 



после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального 

закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе», 

либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по 

инициативе работодателя по основанию, предусмотренному п. 13.1 части первой 

ст. 81 ТК РФ. 

6.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в 

течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной 

службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О 

воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой 

должности у работодателя, с которым состояло в трудовых отношениях до 

призыва, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их 

отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу. При этом работа по соответствующей должности не должна быть 

противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

 

7.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТАДАТЕЛЯ 

7.1. Работодатель имеет право: заключать, изменять и расторгать трудовые 

договоры (эффективные контракты) с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены трудовым законодательством РФ, иными федеральными 

законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного        отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения настоящих Правил; 

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной 

безопасности; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством РФ, 

иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с 

трудовым законодательством. 



7.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать Устав ГБОУ «Шахтерская СШИ №15», трудовое 

законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров;  

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с трудовым законодательством РФ, 

коллективным договором, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 

в порядке, установленном трудовым законодательством РФ; 

- предоставлять работникам полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за 

их выполнением; 

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

ГБОУ «Шахтерская СШИ №15» в предусмотренных трудовым законодательством 

РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены трудовым законодательством РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством РФ, иными федеральными законами и нормативными 

правовыми актами РФ; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 

труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами (эффективными контрактами). 

7.3. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного или наркотического; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ; 



- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, 

обусловленной трудовым договором, подтвержденных медицинским 

заключением, которое выдано в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами РФ; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев 

специального права Работника в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, если это влечет за собой невозможность 

исполнения Работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно 

перевести Работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации Работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе. Иные правила отстранения 

могут устанавливаться федеральными законами. 

7.4. Работодатель и должностные лица, виновные в нарушении трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном трудовым законодательством РФ и иными федеральными 

законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и 

уголовной ответственности, предусмотренной действующим законодательством. 

 

8.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

ГБОУ «ШАХТЕРСКАЯ СШИ №15» 

8.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены трудовым законодательством;  

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;  

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и 

коллективным договором;  

- своевременную и полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со совей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы;  

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращением рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

- полную достоверную информацию об условиях туда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте;  



- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение' своей 

квалификации в порядке, установленном трудовым законодательством и 

локальными нормативными актами Работодателя; 

 - объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

-  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

 - защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами, в том числе на разрешение индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, 

установленном трудовым законодательством; 

 - возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

трудовым законодательством;  

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами;  

- совмещение профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором;  

- предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям 

и на срок, установленные трудовым законодательством РФ и иными 

федеральными законами; 

- иные права, предусмотренные действующим законодательством РФ. 

8.2.  Работники обязаны:  

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, 

регламентирующими деятельность работника; 

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания 

и указания своего непосредственного руководителя; 

- соблюдать Устав Учреждения и настоящие Правила; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знания требований охраны труда; 

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества); 

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих 

нормальному выполнению работы, и немедленно сообщать о случившемся 

Работодателю; 



- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в 

исправном состоянии, порядке и чистоте; 

- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, 

материальных и денежных ценностей; 

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, 

когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или 

использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в 

порядке, установленных законом; 

- соблюдать установленные Работодателем требования: 

а) не изменять по своему усмотрению график работы, отменять или изменять 

продолжительность уроков и перемен между ними; 

б) удалять или отпускать учащихся с учебных занятий; 

в) не допускать присутствие посторонних лиц на учебных занятиях без 

разрешения директора; 

г) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и 

оборудование Работодателя; 

е) не курить в помещениях и на территории ГБОУ «Шахтерская СШИ №15»; 

ж) не приходить на работу в состоянии алкогольного опьянения; 

з) не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию на 

бумажных и электронных носителях; 

и) не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом 

своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, 

настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым 

договором (эффективным контрактом). 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные 

нормативные акты, принятые Работодателем в установленном порядке; 

 - работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и 

точно" исполнять распоряжения Работодателя, исполнять свои обязанности, 

возложенные на них трудовым договором и должностной инструкцией и 

использовать все рабочее время для производительного труда;  

- воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять 

свои трудовые связанности;  

- выполнять установленные нормы труда, повышать производительность 

труда; 

 - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями, работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться 

необходимыми средствами индивидуальной защиты;  

- проходить медосмотр в соответствии с действующим законодательством; - 

принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих 

или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария) и 

немедленно сообщить о случившемся Работодателю;  

- незамедлительно сообщать непосредственному руководителю или другим 

представителям Работодателя о возникновении ситуации, представляющей угрозу 

жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;  



- содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления и 

передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, 

соблюдать чистоту в помещениях и на территории Работодателя, а также 

соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов;  

- обеспечивать сохранность вверенного имущества, эффективно использовать 

оборудование, бережно относиться к инструментам, спецодежде и другим 

предметам, выдаваемым в пользование работникам; 

 - не разглашать сведения, составляющие конфиденциальную информацию о 

деятельности Работодателя;  

- вести себя корректно, достойно, не допуская отклонений от признанных 

норм делового общения. 

8.2. Работникам ГБОУ «Шахтерская СШИ №15» запрещается: 

- отвлекать педагогического Работника в учебное время от его 

непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и 

поручений, не связанных с производственной деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и совещания по 

общественным делам; 

- входить в класс после начала учебного занятия. Таким правом в 

исключительных случаях пользуется директор ГБОУ «Шахтерская СШИ №15» и 

его представители; 

8.3. Делать педагогическому Работнику замечания по поводу его работы во 

время проведения учебных занятий и в присутствии учащихся. Педагогический 

работник несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

возложенных на него обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами. 

8.4. Трудовые обязанности и права Работника конкретизируются в трудовом 

договоре и должностной инструкции. 

8.5. Педагогические работники школы-интерната обязаны: 

 - выполнять требования, перечисленные в п.8.2.настоящих Правил; 

 - создать условия для усвоения обучающимися учебных программ на уровне 

обязательных государственных требований, способствовать развитию 

способностей обучающихся;  

- наставничеством и личным примером утверждать уважение к принципам 

общечеловеческой морали: правде, справедливости, преданности, патриотизму, 

гуманизму, добру, целеустремленности, трудолюбию и др. добродетелям;  

- готовить к сознательной жизни в духе взаимопонимания, мира, дружбы 

между народами, этническими, религиозными, национальными группами, 

прививать обучающимся уважение к старшим;  

- придерживаться педагогической этики, уважать достоинство обучающихся;  

- защищать обучающихся от каких - либо форм физического, психического, 

социального насилия; 

 -предупреждать употребление обучающимися алкоголя, никотина, 

наркотиков и других вредных привычек;  

- предупреждать самовольные уходы, обучающихся за пределы Учреждения 

во время работы с обучающимися;  



-незамедлительно сообщать в письменном виде директору или зам. 

директора  о самовольном уходе обучающегося из Учреждения; 

 - обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников в 

период образовательного процесса; 

 - обеспечивать безопасное проведение образовательного процесса;  

 - организовывать изучение обучающимися правил по охране труда;  

 - осуществлять контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране 

труда; 

 - постоянно повышать профессиональный уровень, педагогическое 

мастерство и общую культуру.  

Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей 

специальности, квалификации или должности, определяется, помимо трудового 

договора, техническими правилами, должностными инструкциями 

(характеристикой работ), разработанными на основании тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих и 

квалификационного справочника должностей служащих. Перечень обязанностей 

(работ), которые выполняет каждый работник по своей должности, 

специальности, профессии, определяется должностными инструкциями 

функциональными обязанностями), составленными с учетом положений Единого 

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 

Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

других служащих, Профессиональных стандартов по должности. 

8.6. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Не полученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 

работника не подлежат. Сотрудник несет материальную ответственность как за 

прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им работодателю, 

так и за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба, 

причиненного работником третьим лицам. Под прямым действительным ущербом 

понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или 

ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя 

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление 

имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим 

лицам.  

8.7. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, 

обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет 

средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные 

работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не 

отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено 

трудовым договором или соглашением об обучении (ст. 249 ТК РФ). 

 

9. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

9.1. Рабочее время – это время, в течение которого он в соответствии с 

настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с 



законами и иными правовыми актами относятся к рабочему времени. 

9.2. Режим рабочего времени — это распределение рабочего времени в 

календарном периоде (сутки, неделя, месяц, другой период), продолжительность 

ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов 

в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней. 

9.3.Режим рабочего времени и времени отдыха работников ГБОУ 

«Шахтерская СШИ №15» определяется коллективным договором, настоящими 

правилами, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками 

работы (графиками сменности) воспитателей, помощников воспитателей, 

медицинских работников, сторожей, поваров, кухонных работников, 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации с 

учётом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования. 

9.4. В ГБОУ «Шахтерская СШИ №15» установлена пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными (суббота, воскресенье). Общий режим работы ГБОУ 

«Шахтерская СШИ №15»: с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.00 до 13.00. 

9.5. Продолжительность рабочего времени сотрудников составляет: 

- для руководящих работников (директор учреждения, заместитель директора 

по УВР, заместитель директора по ВР, заместитель директора по АХР, заместитель 

директора по безопасности, заведующий хозяйством, иные руководителей 

структурных подразделений), работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательного учреждения устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени -  40 часов в неделю; 

-  для педагогического персонала - сокращенная продолжительность рабочего 

времени не более 36 часов в неделю (ст.333 Трудового кодекса РФ); 

- педагога-психолога, социального педагога, педагога - организатора, 

педагога-библиотекаря продолжительность рабочего времени - 36 часов в неделю; 

- учителям-логопедам продолжительность рабочего времени - 20 часов в 

неделю (в астрономических часах); 

-  воспитателям продолжительность рабочего времени - 30 часов в неделю (в 

астрономических часах);       

-  для медицинских работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю в соответствии 

со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации. 

9.6. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за 

ставку заработной платы устанавливается в астрономических часах, включая 

короткие перерывы (перемены), динамическую паузу. 

       9.7. График работы школьной библиотеки определяется директором 

Учреждения и должен быть удобным для обучающихся. 

9.8. В ГБОУ «Шахтерская СШИ №15» устанавливается следующий режим 

рабочего времени: 

-   круглосуточное пребывание; 



- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и 

воскресенье); 

- учебные занятия в одну смену. Начало занятий в 08.30, окончание в 14.20. 

- начало 2-ой смены – в зависимости от количества уроков; 

- продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, 8 часов в день; 

- для педагогических работников - сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

9.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается в исключительных случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством, с учетом мнения (по согласованию) выборного органа 

первичной профсоюзной организации, по распоряжению Работодателя. 

9.10.  Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере или работнику может быть предоставлен другой 

день отдыха. 

9.11.  Запрещается привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни беременных женщин. 

9.12.  Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

9.13.  Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником, в табеле учета рабочего времени. В случае болезни работник, 

незамедлительно информирует Работодателя и предъявляет листок 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

9.14.  В каникулярное время обслуживающий персонал Учреждения 

привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по 

школе и другим работам, соответствующим заключенным с ним трудовым 

договорам и должностной инструкцией. По соглашению с администрацией 

Учреждения в период каникул работник может выполнять иную работу. 

9.15.  Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются 

приказом директора Учреждения не позднее, чем за две недели до начала 

каникул. 

9.16.  В связи с круглосуточным пребыванием детей в Учреждении возникает 

необходимость устанавливать некоторым категориям сотрудников рабочую 

неделю с выходными в любые дни рабочей недели (ч. 3 ст. 111 ТК РФ), поскольку 

это связано со спецификой Учреждения, приостановка работы в котором в 

выходные дни невозможна. Вследствие этого вводится режим гибкого рабочего 

времени воспитателям, помощникам воспитателей, медицинским сестрам, 

уборщикам производственных и служебных помещений, поварам, сторожам. 

Режим гибкого рабочего времени вводится для повышения дисциплины труда, 

эффективности работы сотрудника, обеспечения сочетания интересов сотрудника 

с интересами Учреждения. Сотрудник, которому устанавливается режим гибкого 

рабочего времени, обязан отработать установленную норму рабочих часов в 

течение учетного периода, при этом ведется суммированный учет рабочего 

времени. При суммированном учете ежедневная и еженедельная 

продолжительность рабочего времени может отклоняться от установленной 

нормы. Однако в течение определенного учетного периода все допущенные 



переработки должны быть компенсированы за счет недоработок. 

9.17.  В Учреждении устанавливается сменная работа в две-три смены в сутки 

для работников медицинской и вспомогательной служб - медицинских сестер, 

уборщиков производственных и служебных помещений, поваров, воспитателей, 

помощников воспитателей и для сторожей.  

При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в 

течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с 

графиком сменности, утвержденным директором Учреждения.  

9.18.  При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 

представительного органа работников (п.4 ст. 103 ТК) в порядке, установленном 

ст. 372 Трудового кодекса Российской федерации. Графики сменности доводятся 

до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. 

График сменности объявляется работникам под расписку и вывешивается на 

стенде в Учреждении. Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

9.19.  В соответствии со статьей 104 ТК РФ для работников с гибким и 

сменным графиком работы устанавливается суммированный учет рабочего 

времени: медицинским сестрам, уборщикам производственных и служебных 

помещений, воспитателям, помощникам воспитателей, поварам, учетным 

периодом считать месяц.  

Для педагогических работников, медицинских и иных работников в 

каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их 

согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

9.20.  Ненормированный рабочий день установлен для следующих категорий 

работников: директор, заместитель директора, помощник директора, главный 

бухгалтер, бухгалтер.  

9.21.  Привлечение отдельных работников Учреждения (учителей и др.) к 

дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни 

допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по 

письменному согласию работника и приказу директора. Дни отдыха за дежурство 

или в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном 

ТК РФ, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском. В нерабочие праздничные дни в Учреждении допускаются 

работы, приостановка которых невозможна по производственно-техническим 

условиям (в связи с круглосуточным пребыванием детей) с оплатой в двойном 

размере или предоставлением отгула продолжительностью равной отработанному 

времени. 

9.22.  Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные и 

праздничные дни, направлению в длительные командировки беременные 

женщины и работники, имеющие детей в возрасте до 3-х лет. 

9.23.  Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:  

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;  

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю; - для 

работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю;  

- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, - не более 36 часов в неделю в порядке, установленном 



Правительством РФ.  

Продолжительность рабочего времени обучающихся образовательных 

учреждений в возрасте до 18 лет, работающих в течение учебного года в 

свободное от учёбы время, не может превышать половины норм, указанных выше, 

для лиц соответствующего возраста. 

9.24.  Максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) 

устанавливается трудовым законодательством РФ. 

9.25.  Сверхурочная работа (работ, производимая работником по инициативе 

администрации учреждения за пределами установленной продолжительности 

рабочего времени), работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как 

правило, не допускаются.  

9.26.  Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с его 

письменного согласия в следующих случаях:  

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не 

могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника 

продолжительности рабочего времени, если невыполнение (не завершение) этой 

работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества Учреждения, либо 

создать угрозу жизни и здоровью людей;  

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 

допускает перерыва. В этих случаях администрация Учреждения обязана 

немедленно принять меры по замене сменщика другим работником. 

9.27. Привлечение администрацией Учреждения работника к сверхурочной 

работе без его согласия допускается в следующих случаях: 

 - при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 

производственной аварии или стихийного бедствия; при производстве 

общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, 

нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, 

газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;  

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии) и в иных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 

или его части.  

9.28. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных 

женщин, работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами 

9.29. Привлечение к сверхурочной работе, а также в выходные и нерабочие 

дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, допускается только 

с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 

возрасте до 3-х лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 



отказаться от сверхурочной работы. Обязанность известить их о праве отказаться 

от работы в сверхурочное время возлагается на руководителей структурных 

подразделений, в подчинении которых находятся указанные работники.  

9.30. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

 9.31.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа Учреждения в целом или ее отдельных 

структурных подразделений.  

9.32. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни без их согласия допускается в следующих случаях: 

 - для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного 

бедствия;  

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества Учреждения;  

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части.  

9.33. В нерабочие праздничные дни допускается производство неотложных 

ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ. 

9.34. Продолжительность работы на условиях внутреннего или внешнего 

совместительства (т.е. по трудовому договору о выполнении в свободнее от 

основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы) не может 

превышать 4 часов в день. 

 В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий 

день (смену). В течение одного месяца (другого учётного периода) 

продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 

превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего 

времени за другой учётный период), установленной для соответствующей 

категории работников. Ограничения продолжительности рабочего времени при 

работе по совместительству, не применяются в случаях, когда по основному месту 

работы работник приостановил работу (в случае задержки выплаты заработной 

платы на срок более 15 дней) или временно отстранен от работы в соответствии с 

медицинским заключением. 

9.35. Администрация обязана организовать точный учет рабочего времени, 

отработанного каждым работником. Число отработанных работником часов (дней) 

ежедневно фиксируется в табеле учета рабочего времени, который ведется в 

каждом структурном подразделении лицами, назначенными ответственными за 

ведение табеля приказом директора. 

  



 

10. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ   

ГБОУ «ШАХТЕРСКАЯ СШИ № 15» 

10.1.  В рабочее время педагогического Работника в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская) работа, 

воспитательная работа, индивидуальная работа с учащимися, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 

трудовые (должностные) обязанности педагогического Работника определяются 

трудовым договором и должностной инструкцией. Соотношение учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели 

или учебного года определяется локальным нормативным актом учреждения с 

учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации 

Работника. 

10.2.  Выполнение педагогической работы педагогическим работником, 

ведущим преподавательскую работу, характеризуется наличием установленных 

норм времени для выполнения педагогической работы, связанной с 

преподавательской работой. Выполнение другой части педагогической работы 

педагогическим работником, ведущим преподавательскую работу, 

осуществляется в течение рабочего времени, которое не нормировано по 

количеству часов. 

10.3.  Конкретная продолжительность рабочего времени педагогического 

Работника устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на него настоящими 

Правилами, Уставом ГБОУ «Шахтерская СШИ №15», должностной инструкцией. 

10.4.  Нормируемая часть рабочего времени педагогического Работника 

определяется расписанием занятий, которое доводится до его сведения не 

позднее, чем за 2 дня до начала учебных занятий. Расписание составляется и 

утверждается приказом директора учреждения с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов, рационального использования рабочего времени 

педагогического Работника. 

10.5.  Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 

пищи обеспечивается в течение рабочего времени одновременно вместе с 

обучающимися или отдельно в специально отведённом для этой цели помещении 

(п. 1.5. Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденных приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 

536).  

10.6.  Дежурство педагогических работников по Учреждению должно 



начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 

мин после их окончания.  

10.7.  Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом работы учреждения, заседаний 

педсоветов, МО, совещаний при директоре, родительских собраний, учитель 

вправе использовать по своему усмотрению.  

10.8.  Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя 

из затрат рабочего времени в астрономических часах, в рабочее время при этом 

включаются короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 40 минут 

устанавливается только для обучающихся, пересчёта количества занятий в 

астрономические часы не производится ни в течение учебного года, ни в 

каникулярный период. 

10.9.  Администрация Учреждения предоставляет учителям один день в 

неделю для методической работы при условиях, если их недельная нагрузка не 

превышает 24 часов, имеется возможность не нарушать педагогические 

требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиНа.      

10.10.   Рабочий день учителя начинается за 15 мин до начала его уроков.  

10.11.  Урок начинается с сигналом (звонком) о его начале, прекращается с 

сигналом (звонком), извещающим о его окончании. После начала урока и до его 

окончания учитель и обучающиеся должны находиться в учебном помещении.  

10.12.  Учитель не имеет права оставлять обучающихся без надзора в период 

учебных занятий и в перерывах между занятиями.  

10.13. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода 

педагогов в летний отпуск. 

10.14. Объем учебной (преподавательской) нагрузки педагогическому 

работнику определяется ежегодно на начало учебного года и оговаривается в 

трудовом договоре, исходя из количества часов по учебному плану, 

обеспеченности кадрами, в том числе: 

- педагогическому работнику, находящемуся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет (ежегодная учебная 

(преподавательская) нагрузка распределяется на указанный период между 

другими педагогическими работниками); 

- лицу, замещающему должность педагогического работника по 

совместительству; 

- лицу, замещающему должность педагогического работника наряду с 

работой, определенной трудовым договором, в том числе директору Учреждения, 

его заместителями, другим работникам; 

- педагогическому работнику на определенный срок для выполнения 

учебной (преподавательской) нагрузки на период замещения временно 

отсутствующего педагогического работника, а также на период временного 

замещения вакантной должности до приема на работу постоянного работника. 

10.15. Уменьшение или увеличение учебной (преподавательской) нагрузки 

педагогического работника в течение учебного года по сравнению с учебной 

(преподавательской) нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, возможны по 

инициативе Работодателя (п. 1.5. приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 



работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре») в следующих случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам, сокращения 

количества обучающихся, классов (групп); 

- временного увеличения учебной (преподавательской) нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 

Работника (продолжительность выполнения Работником без его согласия 

увеличенной учебной (преподавательской) нагрузки в таком случае не может 

превышать одного месяца в течение календарного года); 

- восстановления на работе педагогического Работника, ранее 

выполнявшего эту учебную (преподавательской) нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска; 

- перевода Работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу в случаях простоя (временная отмена 

занятий по причинам технического или организационного характера, в связи с 

погодными условиями, карантином, и в других случаях), замещение временно 

отсутствующего Работника. 

- когда Работнику поручается с учетом его специальности и квалификации 

другая работа на все время простоя на срок до одного месяца (отмена занятий в 

связи с погодными условиями, карантином и в других случаях). 

10.16.   В иных случаях, то есть в случаях, не связанных с уменьшением 

количества часов по учебным планам и программам, учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, сокращением количества классов, 

временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной 

нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, заключаемого в письменной форме (п. 1.7. вышеуказанного 

приказа). 

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также 

о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два 

месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, 

когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон 

трудового договора (и. 20 1.8. вышеуказанного приказа). 

10.17. Если педагогический Работник не согласен на продолжение работы в 

новых условиях, то трудовой договор прекращается. 

10.18. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором 

учебных полугодиях. 

10.19. Учебная (преподавательская) нагрузка лицу, замещающему 

должность педагогического работника наряду с работой, определенной 

трудовым договором (эффективным контрактом), определяется путем заключения 

дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, 

в течение которого будет выполняться учебная (преподавательской) работа, её 



содержание, объем учебной (преподавательской) нагрузки и размер оплаты. 

10.20.  Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических работников.  

 В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и 

организационную работу в соответствии с трудовым договором и должностной 

инструкцией в пределах времени не превышающего их учебной нагрузки до 

начала каникул. 

 Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из 

их должностных обязанностей, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

тарифно-квалификационными характеристиками и регулируется графиками и 

планами работы, в том числе личными планами педагогического работника и 

включает:  

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, совещаний при директоре, по проведению родительских 

собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

 - организацию и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям; 

 - время, затраченное непосредственно на подготовку к работе по обучению 

обучающихся, изучение их индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей;  

- периодические кратковременные дежурства в период образовательного 

процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, 

в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся, приема ими пищи; 

-  выполнение дополнительно возложенных на педагогов обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 

дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных 

работ, заведывание учебным кабинетом).  

10.21. Время осенних, зимних, весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, период отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) для учащихся по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям является рабочим временем 

педагогического Работника.  

 Во время осенних, зимних, весенних, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском педагогические работники могут 

привлекаться к работе связанной с благоустройством пришкольной территории 

Учреждения(субботники, уборка закрепленных участков, оформление 

информационных стендов учебных кабинетов, классных комнат, приведение их в 

соответствие с санитарно-эпидемиологическим нормам и правилам) в переделах 

времени, не превышающего его учебной нагрузки.  

За педагогическим Работником сохраняется заработная плата в 

установленном порядке. 



10.22. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии 

догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой 

гарантируется следующим учителям, которым не может быть обеспечена учебная 

(преподавательская) нагрузка в объёме, соответствующем норме часов учебной 

(преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в 

неделю: 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, 

музыки, изобразительного искусства и              физической культуры учителям-

специалистам. 

10.23. Учебная (преподавательская) нагрузка, выполненная в порядке 

замещения, временно отсутствующего по болезни и другим причинам 

педагогического Работника, оплачивается дополнительно. 

 

11. ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

11.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению. 

11.2. Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

11.3. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего 

дня сокращается на один час. 

11.4. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

1) два выходных дня (суббота, воскресенье); 

2) нерабочие праздничные дни: 

        - 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

        - 7 января - Рождество Христово; 

        - 23 февраля - День защитника Отечества; 

        - 8 марта - Международный женский день; 

        - 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

        - 9 мая - День Победы; 

        - 11 мая – День Республики; 

        - 12 июня - День России; 

        - 4 ноября - День народного единства. 

3) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 

11.5. По просьбе религиозных организаций глава Донецкой Народной 

Республики может объявить религиозный праздник нерабочим праздничным 

днем. Таким образом, согласно календарю религиозных праздников 

дополнительно в Республике могут быть установлены праздничные нерабочие 

дни:  

- Пасха и др. 

11.6. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные 

выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха. 



11.7. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. 

11.8. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые 

отпуска продолжительностью 28 календарных дней и 56 календарных дней для 

педагогических работников с сохранением места работы и среднего заработка.  

11.9.  Работникам моложе 18 лет предоставляется удлиненный ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день.  

11.10.  Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью 

30 календарных дней. 

11.11. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и    до истечения шести месяцев. 

11.12.  Отпуска педагогическим работникам учреждения, как правило, 

предоставляются в период летних каникул. График отпусков доводится до 

сведения всех работников под роспись.     

11.13.  Работникам, работающим на условиях внутреннего (внешнего) 

совместительства, ежегодный оплачиваемый отпуск планируется и 

предоставляется одновременно с отпуском по основной работе. 

11.14. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск 

до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим 

категориям работников: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по 

основному месту работы; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

11.15. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График 

отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном трудовым 

законодательством РФ. 

11.16. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством РФ и иными федеральными законами, ежегодный 

оплачиваемый             отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

11.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором 

Учреждения не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (т.е. 

не позднее 17 декабря). График отпусков обязателен как для администрации, так и 

для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен в 

письменной форме не позднее, чем за 2 недели до его начала. Обязанность 



известить работников о времени начала отпуска возлагается на секретаря. 

11.18. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый 

отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период работник 

обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за 

две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления 

отпуска в этом случае    производится по соглашению сторон. 

11.19.  При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

11.20. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый 

отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, 

наступившей во время отпуска. 

11.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником 

и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, 

чем за две недели. 

11.22.  При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

11.23. При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск исходя из 

установленной продолжительности отпуска. 

11.24. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учётом рабочего года работника. 

11.25. При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

     - все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении; 

   - излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца. 

11.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

11.27. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

11.28. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 

на другой срок с учетом пожеланий Работника в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 



11.29.  Работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником, 

если   работнику своевременно не была произведена оплата отпуска либо работник 

был предупрежден о начале этого отпуска позднее чем за две недели до его 

начала. 

11.30. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем. 

11.31.  Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику 

на основании его письменного заявления в указанный им срок по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам в соответствии ст.128, ст. 263 

ТК РФ, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 

-  в связи с переездом на новое место жительства – 1 календарных дня; 

-  родителям в случае рождения ребенка – до 5 календарных дней; 

-  регистрации брака работника – до 5 календарных дней; 

-  смерти близких родственников – до 5 календарных дней 

-  для проводов детей на военную службу – до 2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 14 календарных дня; 

-  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 

14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

11.32. Отдельным категориям работников, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск в количестве, предусмотренном действующим 

законодательством, коллективным договором ГБОУ «Шахтерская СШИ №15».  

11.33. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами в возрасте до 18 лет, по его письменному заявлению предоставляются 

4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. 

Родители детей с инвалидностью могут накапливать дополнительные 

выходные дни в течение 6 месяцев, чтобы в дальнейшем использовать их в рамках 

дополнительного отпуска до 24 дней подряд, согласно Постановлению 

Правительства РФ №714. Выходные дни, не использованные в текущем месяце, в 

настоящее время не суммируются и не переносятся на следующий месяц. 

 

12.ОПЛАТА ТРУДА. 

12.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 



чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.  

12.2.  Днями выплаты заработной платы являются: не позднее 25-го числа 

месяца (заработная плата за первую половину месяца) и не позднее 10-го числа 

следующего месяца (окончательный расчет за месяц). 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

12.3. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, 

с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

12.4. Оплата труда работников ГБОУ «Шахтерская СШИ №15» 

осуществляется в соответствии с законодательством Донецкой Народной 

Республики, Положением об оплате труда работников ГБОУ «Шахтерская СШИ 

№15». 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят 

из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 

размером оплаты труда педагогических работников(учителя, педагоги 

дополнительного образования, воспитатели и др.), для которых установлены 

нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а 

также заработную плату за фактический объём учебной нагрузки (педагогической 

работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 

размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во 

вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за 

работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, 

проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты 

стимулирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 



поощрительные выплаты). 

12.5.  Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время. 

12.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

12.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками 

отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

решения о выдаче соответствующего диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 

Донецкой Народной Республики– со дня принятия решения о награждении. 

12.7. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с обычными размерами оплаты труда. Оплата за сверхурочную работу 

может быть повышена за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно. 

12.8.  Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, установленными 

для различных видов работ с нормальными условиями труда, при этом 

минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда в соответствии со статьёй 147ТК РФ не может быть 

менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

12.9. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам с 

целью мотивации их к более качественному выполнению своих должностных 



обязанностей, проявлении творческой активности и инициативы при реализации 

приоритетных целей и задач модернизации образования. Выплаты 

стимулирующего характера работникам образовательной организации 

осуществляются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных 

подразделений и организации в целом, а также в зависимости от объема 

выполняемой работы, не вошедшей в основную нагрузку работника. 

12.10. Установление выплат стимулирующего характера работникам является 

правом, а не обязанностью образовательной организации и зависит от количества 

и качества труда работников, финансового состояния образовательной 

организации и других факторов, которые могут оказывать влияние на сам факт 

выплат и размер устанавливаемых выплат стимулирующего характера. 

12.11. Общий объем всех выплат стимулирующего характера работникам 

образовательной организации максимальным размером не ограничивается. Размер 

выплат стимулирующего характера определяется личным трудовым вкладом 

каждого с учетом конечных результатов работы учреждения и выплачивается в 

пределах средств фонда стимулирующих выплат. 

12.12.  Выплаты стимулирующего характера руководителю, его заместителям 

и работникам ГБОУ «Шахтерская СШИ №15» устанавливаются в пределах фонда 

оплаты труда. 

12.13. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим 

преподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы в 

основной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору (руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации), могут устанавливаться выплаты стимулирующего 

характера за достижения обучающимися высоких образовательных результатов, 

при занятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях 

муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней. 

12.14. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что предусматривается в Положении 

о премировании работников ГБОУ «Шахтерская СШИ №15», принимаемыми по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

12.15. Премиальные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, 

год), а также премирование работников за образцовое выполнение трудовых 

обязанностей, при присвоении почетного звания, награждение государственными 

и ведомственными наградами за профессиональную деятельность. 

 12.16. Распределение премий производится строго в пределах имеющегося 

премиального фонда образовательного учреждения. Размер премиального фонда 

может изменяться в зависимости от изменения стимулирующего фонда оплаты 

труда образовательного учреждения. 

 12.17. Стимулирующие выплаты оформляются приказом руководителя на 

основании протоколов заседания комиссии по стимулированию или экспертного 

совета. 

12.18. В классах с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

(для имеющих задержку психического развития) - предельной наполняемости, 

установленной соответствующими санитарно-эпидемиологическими правилами и 



нормативами, устанавливаются в максимальном размере в классе (учебной 

группе) с наполняемостью 12 человек. 

12.19. Учителям, ведущим учебные занятия по учебным предметам, по 

которым предусматривается деление класса на две подгруппы предусматривается 

доплата в случаях проведения учебных занятий с обучающимися класса в целом. 

12.20. Оплата труда педагогических работников общеобразовательных 

учреждений, в которых обучающиеся начального общего образования 

объединяются в классы-комплекты, осуществляется за фактическое количество 

часов, но не ниже количества часов, предусматриваемого учебным планом класса, 

входящего в класс-комплект с большим их количеством часов. При этом режим 

работы учителя регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, 

учебными планами, графиками учебных занятий и расписанием занятий. При 

проведении уроков применяется скользящий график учебных занятий с 

обучающимися с целью создания условий для проведения раздельных занятий по 

ряду предметов (например, математика, русский язык и др.) с каждым классом 

раздельно. 

12.21. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учётом квалификационной категории независимо от 

преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин. 

Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория может осуществляться в случаях, предусмотренных 

в отраслевых соглашениях, если по выполняемой работе совпадают профили 

работы (деятельности). 

За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с 

учётом имевшейся квалификационной категории, педагогического звания по 

истечении срока действия квалификационной категории в следующих случаях:  

-после выхода на работу из отпуска по беременности и родам, по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет -не раньше, чем через2 года после 

их выхода их из указанных отпусков;  

- по окончании длительной болезни (отсутствовавшие на рабочем месте 

более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием)-не ранее чем через 

1 год после их выхода на работу; 

- до наступления права для назначения страховой пенсии по старости,а также 

до наступления срока ее назначения досрочно - не менее чем за 1 год;   

- по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года - не 

менее чем на один год;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории после 

подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории. 

12.22. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам ГБОУ «Шахтерская СШИ №15» производится, как в течение 

учебного года, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.  

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 



непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 

педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную 

оплату производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 

отпуском. 

13.МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ 

13.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде администрация 

поощряет работников:  

-    объявление благодарности; 

-    награждение Почетной грамотой; 

- выплата премии (размер премии устанавливается в пределах, 

предусмотренных Положением о премировании работников); 

- представление к награждению муниципальными, региональными, 

ведомственными, государственными наградами. 

-  объявлением благодарности;  

- выплатой стимулирующих выплат, направленных на стимулирование 

работника к качественному результату.  

13.2. В целях усиления материальной заинтересованности работников в 

повышении качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном 

исполнении должностных обязанностей, повышении степени ответственности за 

порученный участок работы в учреждении, с целью повышения мотивации 

работников учреждения к качественному результату труда, а также поощрения за 

выполненную работу, в учреждении назначаются и выплачиваются выплаты 

стимулирующего характера.  

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные 

на стимулирование работника к качественному результату, а также поощрение за 

выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются 

работнику с учетов критериев, позволяющих оценить результативность и 

качество его работы. 

13.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 

определяются локальными нормативными актами учреждения в пределах фонда 

оплаты труда образовательной организации. 

13.4. Выплаты, направленные на стимулирование работника к 

качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу. К 

ним относятся: 

 - надбавка за интенсивность труда;  

-  премия за высокие результаты работы; 

 - премия за выполнение особо важных и ответственных работ; 

 - премия за образцовое выполнение государственного задания; 

 - премия по итогам работы (за месяц, квартал, год), зависящие от 

эффективной работы учреждения (по результатам работы), подразделения, 

конкретного сотрудника, в пределах фонда оплаты труда образовательной 

организации, и другое. 

13.5. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя и 

доводятся до сведения всего трудового коллектива. Сведения о поощрении 

вносятся в трудовую книжку Работника в установленном порядке. Допускается 



одновременное применение нескольких видов поощрений. 

14.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

14.1. Работник обязаны выполнять приказы, распоряжения, указания 

Работодателя и его представителей, связанные с его трудовой деятельностью. 

14.2. Работник, независимо от должностного положения, обязан проявлять 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 

профессиональную этику. 

14.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

14.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа 

работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ 

работника дать объяснение не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

14.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 

органа Профсоюзного комитета. Дисциплинарное взыскание не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 

ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

14.6.  За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания 

должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при 

которых он         был совершен. 

14.7.  Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами. 

14.8. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со 

дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ 

(распоряжение) составляется соответствующий акт.  

14.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

комиссию до трудовым спорам учреждения и (или) государственную инспекцию 

труда. 

14.10. К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение 

работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5,6,9 или 10 части первой 

статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 настоящего Кодекса, а также 

пунктом 7,7.1 или 8 части первой статьи 81 настоящего Кодекса в случаях, когда 

виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно 



аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей. Увольнение в качестве 

дисциплинарного взыскания может быть применено за:  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 - прогул, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а 

также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

-появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории, 

организации Работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

 - разглашение конфиденциальной информации, ставшей известной 

работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашение персональных данных другого работника; 

 - совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях;  

- установленное комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушение работником требований охраны труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, 

авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий;  

- совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны администрации учреждения 

(если виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены 

работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей); 

- принятие необоснованного решения руководителем организации, его 

заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 

сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу организации;  

- однократное грубое нарушение руководителем, его заместителями своих 

трудовых обязанностей; 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

 - непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления или 

представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления 

или представления заведомо неполных или недостоверных сведений;  

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 



14.11. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, за 

неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей 

(если он имеет неснятое или непогашенное дисциплинарное взыскание), т.е. по 

пункту 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ, производится с учётом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, а увольнение руководителя (его заместителя) выборного 

коллегиального органа первичной профсоюзной организации, не освобожденного 

от основной работы, допускается только с предварительного согласия 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

14.12. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения не может быть 

применено к беременным женщинам. Увольнение работников в возрасте до 18 лет 

допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции 

труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Дисциплинарное взыскание на директора учреждения налагает Учредитель. 

  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим Работником 

норм профессионального поведения и (или) Устава ГБОУ «Шахтерская СШИ 

№15» может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 

педагогическому Работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по 

его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного педагогического Работника, за исключением случаев, ведущих 

к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 

защиты интересов обучающихся. 

14.13. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, 

установленных законом. 

14.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

14.15. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, 

просьбе самого Работника, ходатайству представительного органа работников. 

14.16. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 

поощрения, указанные в разделе 13 настоящих Правил, к работнику не 

применяются. 

14.17. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 

производится, за исключением случаев увольнения за дисциплинарный 

проступок                 по соответствующим основаниям. 

14.18. Работодатель имеет право привлекать работника к материальной 

ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством РФ и 

иными федеральными законами. 

 

15. ОХРАНА ТРУДА 

15.6. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья Работника в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 



15.7. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на Работодателя 

15.8. Работодатель обязан обеспечить: 

4) безопасность работника при эксплуатации здания, оборудования, а также 

применяемых инструментов, сырья и материалов; 

5) применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

6) условия труда на каждом рабочем месте, предусмотренные трудовым 

договором в соответствии с требованиями охраны труда; 

7) режим труда и отдыха работника в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

8) недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда; 

9) другие обязанности в соответствии со ст. 212 ТК РФ. 

15.9.  Работник имеет право отказаться от выполнения работ в случае 

возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения 

требований охраны труда, либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными 

и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором 

(эффективным контрактом). Отказ Работника не влечет за собой привлечения его 

к дисциплинарной ответственности. 

15.10. При отказе Работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить Работнику 

другую работу на время устранения такой опасности. 

 

16. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

16.1. Ознакомление работников с условиями настоящих Правил 

производится под роспись. 

16.2.  При заключении трудового договора в качестве обязательного пункта 

включается условие о том, что работник принимает положение настоящих правил 

внутреннего трудового распорядка в качестве неотъемлемой части трудового 

договора, и следовательно, во всем, что непосредственно не предусмотрено в 

трудовом договоре, стороны руководствуются настоящими правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

16.3. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих 

Правилах, Работник и Работодатель руководствуются положениями трудового 

законодательства РФ и иных нормативных правовых актов РФ. 

16.4. По инициативе Работодателя или Работника в настоящие Правила 

могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 

законодательством РФ. 

16.5. Срок действия настоящих Правил неограничен. 

  



 


